POLITICA GENERAL DE ELECCION DE DIRECTORES EN FILIALES
GLORIA FOODS CHILE SpA

I. INTRODUCCION Y CONTEXTO

En conformidad con lo establecido por el articulo 92 bis de la Ley N°18.046 sobre
Sociedades Anonimas y la Norma de Caréacter General N°533 de 11 de marzo de 2025 de la
Comision para el Mercado Financiero (en adelante, la “CMF”), la administracion de
GLORIA FOODS CHILE SpA (en adelante, “Gloria Foods™), con esta misma fecha,
aprobd la presente politica de eleccion de directores en sus sociedades filiales directas
fiscalizadas por la CMF (en adelante, la “Politica”), la que serd efectiva a partir del 1 de
agosto de 2026.

La Politica tiene por objeto establecer las directrices y parametros que Gloria Foods
considerard al ejercer su derecho a voto en las juntas de accionistas de sus filiales directas
que sean sociedades anonimas abiertas. Se deja constancia que, a la fecha, la Politica aplica
unicamente a la filial Soprole S.A. (en adelante, la “Filial”).

II. FECHA DE APROBACION Y ULTIMA ACTUALIZACION
o Fecha de aprobacion: 28 de julio de 2026.
e Fecha de ultima actualizacion: N.A.
I11. IDONEIDAD PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES

Los candidatos a director de la Filial deberan cumplir con uno o més de los siguientes
criterios de idoneidad:

1. Estar en posesion de un titulo profesional o técnico otorgado por una institucion de
educacion superior reconocida en Chile o en el extranjero en &areas como
administracion, finanzas, derecho, ingenieria, comunicacion u otras afines al giro de
la Filial.

2. Acreditar un minimo de cuatro afnos de experiencia en cargos directivos o de asesoria
en empresas chilenas o extranjeras, sea que formen parte del grupo empresarial de la
Filial o no.

No obstante, en casos calificados, sera posible nominar un candidato que no cumpla con
ninguno de estos requisitos. El presidente justificara las razones que hacen pertinente el
ejercicio de esta facultad extraordinaria en la cuenta que dé al directorio, de lo cual debera
dejarse constancia en el acta de la sesion respectiva, nominacion que en este caso requerira
una aprobacion especifica del directorio.

IV. VINCULACION DE LOS CANDIDATOS CON LA SOCIEDAD MATRIZ Y EL
GRUPO

La evaluacion de los candidatos se centrara en su idoneidad profesional para el ejercicio del
cargo de director en la Filial, su independencia de juicio y su capacidad para velar por el
interés social de esta, sin que la existencia o ausencia de vinculos contractuales con la
Sociedad Matriz o el Grupo constituya un requisito excluyente.
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Gloria Foods tendra libertad para ejercer su voto en la elecciéon de directores, con la
finalidad de conformar un grupo de directores que le parezca mds competente para
administrar la Filial y velar por su interés social.

V.

PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORES EN SOPROLE

El proceso de designacion y eleccion de directores en la Filial se regird por los siguientes
lineamientos:

1.

VI.

Identificacion y propuesta de candidatos: el presidente del directorio de Gloria
Foods o su administrador, segiin corresponda, identificard y propondréd candidatos a
director de la Filial. Con tal objeto, si lo estima necesario, podrd incorporar en el
proceso a uno o mas gerentes de la Filial u otros expertos externos.

Requisitos de los candidatos: los candidatos propuestos deberan cumplir con los
criterios y requisitos establecidos en esta Politica y no deberdn encontrarse afectos a
ninguna de las inhabilidades previstas en la normativa legal y reglamentaria aplicable.
Aprobacion por la administracion de Gloria Foods: en caso de que Gloria Foods
tenga un directorio, el presidente del directorio dard cuenta al directorio de Gloria
Foods de los candidatos previamente seleccionados de acuerdo con esta Politica. En
base a ello, el directorio de Gloria Foods acordara la nominacion de los candidatos
que estime idoneos y se dejara debida constancia de todo lo anterior en el acta de
directorio respectiva. Si, conforme a los estatutos, Gloria Foods no tiene directorio,
correspondera al administrador la nominacién de candidatos idoneos.
Documentacion requerida: cada candidato nominado por Gloria Foods para ser
director en la Filial, deberd entregar un curriculum vitae; una declaraciéon de que
cumple con alguna de las exigencias de idoneidad profesional previstas en la Seccion
IIT de esta Politica; y la declaracion de que acepta su nominacion al cargo de director,
sefialando que no tiene inhabilidades para desempefiarlo en conformidad con la
normativa legal y reglamentaria aplicable y no estd afecto a la prohibicion
contemplada en el articulo 3° letra d) del Decreto Ley N°211.

Reelecciones: no sera necesario conducir un nuevo proceso de seleccion respecto de
aquellos directores previamente nominados por Gloria Foods y que sean propuestos
para su reeleccion, siempre que mantengan su idoneidad y no existan causales de
inhabilidad o incompatibilidad.

Asesoria legal: el directorio de Gloria Foods podra consultar con sus asesores
externos en caso de existir dudas relativas a los requerimientos legales y normativos,
incluyendo los establecidos en la presente Politica.

Revision periodica: el proceso previsto en la Politica sera revisado al menos una vez
al afio para asegurar su vigencia y efectividad, y se realizardn ajustes si fuere
necesario.

MECANISMOS DE DIVULGACION

La presente Politica, una vez aprobada, sera difundida mediante:

1) Publicacién en el sitio web de la Filial: www.soprole.cl

2) Disponibilidad fisica: en las oficinas ubicadas en Avenida Vitacura 4465, Vitacura.


http://www.soprole.cl/

3) Hecho Esencial por Soprole: tan pronto como la Filial tome conocimiento de que
el directorio de Gloria Foods aprob¢ la presente Politica o cualquier modificacion
de esta, debera divulgarlo como hecho esencial junto con una copia de la Politica.

VII. DISPOSICION FINAL

A contar de la fecha en que la Filial tome conocimiento de esta Politica, el ejercicio del
derecho a voto en la eleccion del directorio de dicha sociedad por Gloria Foods quedara
sujeto a las disposiciones de esta Politica.



